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ROCNIK 54 - 3/2006
Sn STUDIE

PRECO MAJU BRITSKE MATKY AU PAIR A CO SA
NA TOM SLOVENSKYM AU PAIR NEPACT

ZUZANA BURIKOVA

Mgr. Zuzana Biirikovd, PhD., Ustav etnoldgie SAV, Klemensova 19,
813 64 Bratislava, Slovakia

This paper draws on larger ethnographic research on an experience of
Slovak au pairs living in London. After examining reasons why British
families employ au pairs I will introduce ways how the Slovak au pairs
interpret this kind of childcare.

Kliicové slovd: au pair, starostlivost o deti, reprodukéné price, rodina,
platené domdce price

Key words: au pair, childcare, reproductive work, family, paid domestic
labour

V rokoch 2005 — 2006 som strdavila 12 mesiacov terénnym vyskumom zameranym na
skiisenosti slovenskych au pair, Zijlcich v SirSom Londyne.” KedZe hlavnou vyskumnou
metédou bolo ziicastnené pozorovanie, travila som s au pair ich volny ¢as, pomdhala
s upratovanim a detmi, nakupovala, chodila na diskotéky a do kréiem. Jednou z najCastejSich
tém rozhovorov, ktoré viedli au pair medzi sebou, boli ich hostitelské rodiny, no predovsetkym
Zeny v tychto rodindch. Pri kdve, alebo pri pive sa donekonecna predebatovavali detaily
z ich rodinného Zivota, spdsob, akym viedli svoje domdcnosti a akym sa starali o deti. Au
pair boli va¢sinou velmi kritické a odsudzovali svoje zamestnavatelky, alebo ,,staré,” ako
ich volali, za to, ako sa starali o svoje deti. Sti¢astou tejto kritiky bolo aj odstidenie toho, Ze
na tdto starostlivost pouZivali au pair — v starostlivosti o deti pomerne nesktisené, priblizne
po roku sa striedajice mladé dievéatd z cudziny. ,,Staré” z tychto rozhovorov vychadzali
ako krkavc¢ie matky, ktoré bud neltibia dostato¢ne svoje deti alebo nechcti, pripadne sa o ne
nevedia postarat. Tdto téma bola velmi silnd a méZem povedat, Ze som sa o detailoch Zivota
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au pair, ale aj Zivota v britskych domdcnostiach dozvedela ovela viac zicastiiovanim sa
na spoloenskom Zivote a poClivanim takychto kritickych konverzécii, ako z formdlnych
rozhovorov zameranych priamo na vzfah s hostitel[skou rodinou a fungovanie au pair
in§titlcie v praxi.

V tomto prispevku sa zamyslam nad tym, preco britské rodiny pouZivaji au pair ako
alternativnu starostlivost o diefa a Co vadi slovenskym au pair na britskych matkach. Této
téma na konkrétnom priklade ilustruje, Ze to, ako materstvo a predstavy o starostlivosti o deti
vyzeraju, s kultirne podmienené a si prepojené s mnohymi ekonomickymi, politickymi
a socidlnymi faktormi, akymi st napr. forma $tdtom dotovanej starostlivosti o deti, hruby
domadci produkt krajiny alebo predstavy o ddlezitosti volného ¢asu pre rozvoj osobnosti.
V prvej Casti prispevku predstavim au pair systém z hladiska britskej rodiny a britskych
predstdv, spojenych so starostlivostou o dieta. Tento tivod je potrebny na lepsie pochopenie
toho, ¢o vlastne slovenské au pair na britskej rodine kritizuji. Pom6ze mi ukdzaf, Ze sa
nemoZeme uspokojit s jednoduchym akceptovanim odsidenia britskych matiek zo strany
au pair ako krkav¢ich matiek, ale je potrebné hladaf iné vysvetlenia. Potom detailnejSie
popiSem, ako au pair hodnotia tito starostlivost, Tédto analyza mi umoZni objasnit, Ze au
pair na britskych matkach odsudzujii pre ne neobvykly koncept starostlivosti o diefa.

Reprodukéna praca v Britanii

Teoretické prace, ktoré sa zaoberali rolou Zien v ekonomike, nastolili v 70. rokoch
20. storo¢ia rozsiahle diskusie o vzfahu domdcich pric a vychovy deti s ekonomikou
a kapitalizmom.” Tieto prace poukazujii na to, Ze o domdcich pracach sa vo vieobecnosti
predpokladd, Ze su zdleZitosfou Zien. Feministické vyskumy zdroven vidia v tomto
predpoklade jeden zo zdrojov nerovnosti medzi muzmi a Zenami (ROMERO 1992: 17-45;
OAKLEY 1974).

Skutoinost' ie repmdukéné prace, ktoré vykonﬁvajt’l au pair, sa ql:adjajfl 50 Zenami
stdle narastd, ponuka muZov znacne prevySuje ich umlestneme na samotnom au pair trhu.’
Viaceré feministické Stidie (ANDERSON 2000; OAKLEY 1974) tvrdia, Ze Zeny su
zodpovedné za starostlivost o diefa a domécnost, aj ked samy nevykondvaju tieto ¢innosti.
Tento fakt potvrdzuje aj to, Ze au pair nezamestndva muZ, ale Zena, ktord aj organizuje
jej povinnosti.” Ak rodina hladala au pair cez inzerat, pri ktorom je sti¢astou prijimacieho
procesu interview, zicastiiovala sa ho Zena, pripadne manzelsky par, nikdy nie samotny muz.
Vicsina dcastnikov a Géastnicok mojho vyskumu prichddzala len do minimélneho kontaktu
s otcami rodin.” Tento kontakt sa ani v jednom pripade netykal priamej organizicie ich
pracovnych povinnosti.” Tak, ako britské Zeny niesli vi¢8iu zodpovednost za starostlivost
o deti a chod domécnosti, znasali aj vicSiu kritiku zo strany au pair, ktoré sa vo svojich
hodnoteniach sistredovali na svoje ,,staré”, a nie na ,.starych™ (pozri aj HESS a PUCK-
HABER 2004).

Rodovy charakter reprodukénych préc posiliiuje aj politicky diskurz: pocas poslednych
dvoch desafro¢i britskd vldda presadzovala vSeobecne rozsireny idedl burZodznej rodiny,
ktory pokladd materski starostlivost a starostlivost podobnti materskej za najlepsie:
0 deti do 3 rokov sa majui staraf matky (ktoré si len kritkodobo podporované Statnymi
prispevkami). Napriek tomu je Britdnia krajina, kde sa po niekolkych vIndch feminizmu
materstvo b])O]LI so starostlivostou o deti nepovazugu za postacujicu bmgraﬁu Zena
by mala mat viacero identit, neZ len identitu matky a Zeny, ktord sa stard o domacnost.
Zaroven, mozno paradoxne, sa tdto predstava spdja aj s idedlmi materstva — dieta ma maf
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predovsetkym Sfastni matku a tou je matka, ktord md viac identit, neZ len materski — je to
niekto, kto bude diefatu v dospelosti partnerom a bude prefi vytvarai aj iné vzory ako tie,
ktoré sa tykajt len starostlivosti o diefa. V porovnani s ostatnymi kra]malru EU md Britdnia
nadpriemerny pocet zamestnanych matiek. Rosie Cox (COX 2006) cituje Statistické tidaje,
podla ktorych su len v severskych krajinach tieto Cisla vysSie: v roku 1997 bolo v Briténii
zamestnanych 68% zien (MARCHBANK 2000), zamestnanych Zien s defmi pod 5 rokov
bolo 57 9% (GOVERNMENT STATISTICAL SERVICE 1999: 179). Okrem emancipdcie
zeny motivuji k ndvratu do zamestnania aj ekonomické dovody: rodicovsky prispevok
poberaji len 18 tyZdnov a predovSetkym pre mladé rodiny je ndrocné Zif dlhodobejsie
z jedného prijmu.

Na tomto mieste treba podotkniit, Ze nie vietky zamestndvatelky au pair boli zamestnané. "
Mnohé pracovali na Ciastoény dvdzok (part time), Studovali alebo boli v domdcnosti.
V takychto pripadoch au pair sliZili predov8etkym na udrZiavanie istého Zivotného $tylu
(ANDERSON 2000). Napr. jedna indickd tc¢astniCka vyskumu, ktord pracovala v PR
velkej tovdrne, ostala v domécnosti po narodeni svojho prvého dietata. Ked mal jej syn
rok a pol, narodila sa jej dcérka. Vtedy sa po dlhom zvaZovani rozhodla zamestnat au
pair. Au pair ju dplne odbremenila od domdcich prac (okrem varenia) a zicastiiovala sa
na starostlivosti o mladSie diefa. Po pol roku, ked chlapcek zacal chodif na niekolko hodin
denne do $koly a dcérka do tzv. skupiny na hranie (play group), matka zacala chodit na
hodiny hudby a venovala sa viac vareniu, ktoré bolo jej koni¢kom. Pri viacerych rozhovoroch
zdbraznovala, Ze vdaka au pair mala dostatok ¢asu zvladnut pre fiu nezvycajné kuchdrske
recepty, ndro¢né na €as a zrucnost, z tej Casti Indie, odkial pochddzal jej manZel. Au pair
pre fiu nebola prostriedkom na névrat do zamestnania, ale na také zabezpecenie domdacnosti
a trdvenia volného Casu, na ktoré by bez platenej pomoci nemala ¢as alebo by ich nezvlddala
bez stresu.

V samotnej starostlivosti o diefa sa v Britdnii (aspofi v strednych a vyS8Sich strednych
vrstvich, ktoré sii hlavnymi zamestndvatelmi au pair) poklada za doleZity kvalitny cas (quality
time), ¢ize Cas, ktory rodi¢ stravi aktivnou hrou, maznanim sa alebo inou komunikéciou s
dietatom. Kvalitny cas je definovany vo vzfahu k tikonom, ktoré sa povazuji za technické:
priprava jedla, kimenie diefata, dozeranie nafi pocas celého diia alebo starostlivost o jeho
odev a Cistotu. Tento pojem naznaéuje Ze v tomto diskurze je starostlivost mozné rozdelit na
dve zloZky: na précu a naemécie, pmom kvalitny ¢as zodpovedd emociam. Zatial Co kvalitny
cas sa povaZzuje za dbleZity pre rozvoj diefafa a vnima sa ako skuto¢ny prejav rodicovskej
(no najmd materskej) lasky, ostatné tikony moze podla tohto konceptu zastdvat niekto
iny. Kvalitny ¢as nie je nevyhnutne dlhy — akoby nebol vymedzeny len voci technickému
charakteru ostatnych tkonov, ale aj voci kvantite ¢asu, ktord takéto Cinnosti zaberajii.
Vykondvanie ostatnych ¢innosti inym ¢lovekom sa uprednostiiuje, aj ked je matka schopnd
vykonat oba typy starostlivosti, aby nebola unavend pri plneni svojej hlavnej roly, ktorou
je prave travenie kvalitného ¢asu s diefatom. Kedze matky uprednostiiuji alebo sa citia
doniitené ostal v zamestnani, hladaju alternativne formy starostlivosti o diefa. Oddelenie
kvalitného casu od mechanického vykondvania ostatnej starostlivosti ulah¢uje akceptovanie
alternativnej starostlivosti.

V dal8ej Casti popiSem rbzne druhy alternativnej starostlivosti a miesto, aké v nich
vo Velkej Britanii zohrdva au pair. Porovnanie tychto alternativ mi spolu s rozhovormi
s rodinami a dostupnymi vysledkami kvantitativnych vyskumov (BAHNA 2005, 2006)
pomdZu lepSie objasnif ddvody. ktoré vedi rodiny k zamestnaniu au pair.
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Alternativne rieSenia starostlivosti o deti

Mnohé krajiny zdpadnej Eurépy v poslednych dvadsiatich rokoch zaZili vyrazny dpadok
socidlneho Stdtu a s nim spojend privatizaciu réznych foriem starostlivosti. Britania je
extrémnym pripadom tohto trendu, kedZe konzervativne aj labouristické vlady za posledné
Stvrtstorocie povaZovali starostlivost o deti za individudlnu zodpovednost rodicov a zdleZitost
trhovej ekonomiky, do ktorych §tat nemd zasahovaf (COX 2006; FINCHER 1996: 146).
V stivislosti s touto ideologiou klesli Statne dotdcie na predskolski starostlivosf o deti a na
starostlivost o §kolopovinné deti po skon€eni vyucovacich hodin a starostlivost o deti bola
ponechand na mimovladny sektor, vratane au pair a profesiondlnych pestiinok (ANDERSON
2000; GREGSON a LOWE 1994). Rosie Cox vo svojom nepublikovanom prispevku (COX
2006) ukazuje vysledok tohto pristupu: zafiatkom 90. rokov menej ako 2% deti malo
pristup k dotovanym jasliam a §k6lkam, ¢o sa nedd porovnat s 20% vo Franctizsku ¢i 85%
v Déansku. Podla kalkuldcii THE DAY CARE TRUST (2002) v Britanii na jedno dotované
miesto v §kdlke'' alebo druZine pripadd 6,7 diefafa mladsieho ako 8 rokov.'?

Nedostato¢nti ponuku a,tatnyr.h jasiel a $kolok dopliiajii stikromné $kélky, ktoré sii
v8ak pridrahé. Ich lacnejSou verziou su tzv. childminders.”? Childminders predstavuji
stikromnii starostlivost o diefa, v ktorej Zena, velmi ¢asto takd, ktord ma sama malé diefa,
priberie do platenej starostlivosti jedno a viac deti, o ktoré sa stard vic§inou vo svojej
vlastnej domacnosti. Podobne ako stikromné §kolky si childminders finanéne ndro¢né.'
Childminders, §tatom dotované, aj stikromné $kolky maji navySe dve nevyhody spojené
s hodnotami spolo¢nosti. Jednou z nich je, Ze starostlivost o diefa je kolektivna a neprebieha
v jeho domove. Vyskumy (GREGSON a LOWE 1994: 120; COX 2006) ukdazali, Ze v Britdnii
sa preferuje individudlna starostlivost o diefa, ktord sa podobd na materski. Ak sa uZ o diefa
nemdZe postaraf vlastnd matka, md sa ofi, pripadne o stirodencov, staraf jeden dospely ¢lovek
v domove diefafa. Samotné materidlne prostredie domova je pre tento koncept starostlivosti
klicovy — diefa ma byt v prostredl kde je doma. Sko[ky britskym rodi¢om pripadaji
chladné. Dal3ou nevyhodou je neddvera Britov vo verejni a intituciondlnu starostlivost:
napriklad $tdtne alebo iné verejné inStitiicie sa v Britdnii tradi¢ne spdjajui so socidlnymi
pripadmi, neschopnostou postarat sa o seba alebo zaplatif si sikromnu starostlivost (pozri
napr. BURIKOVA 2005; MILLER 1988). Tieto nevyhody $kolky ako intitiicie st natolko
vyrazné, Ze $kolky sa v rozhovoroch s rodinami neobjavovali ako relevantnd alternativa.
Rodi¢ia dokonca nespominali ani ich nedostatok.

A tak predstavy o vhodnej altemanvnej starostlivosti o diefa spliia napr. nanny, cnie
profesiondlna pestinka. Nanny musi mat kvalifikdciu tykajicu sa starostlivosti o deti."”
Nanny prichddza denne do domdcnosti'® a trdvi s defmi &as, pripadne im pripravuje jedlo.
Pestinka neupratuje a nevykondva domdce price, ktoré sa priamo netykaju starostlivosti
o deti. Kedze nanny je Zena, dochddza do domdcnosti, stard sa len o jedno diefa alebo
o stirodencov'” a nepredstavuje odkdzanost na §tdtne sluzby, mohla by predstavovat idedlnu
volbu. Hlavnym problémom nanny ako ingtiticie je, Ze je finanéne velmi ndro¢nd." Okrem
toho sa tito forma starostlivosti o dieta vyrazne spdja s britskymi predstavami o triedach
—viacero rodin v rozhovoroch spomenulo, Ze na to, aby ¢lovek mal nanny, by musel byt posh
— vyraz, ktory by sa dal volne preloZif ako ,,nébl™ a ktory sa v britskej angli¢tine pouZiva
na oznacenie niekoho alebo niec¢oho prindleZiaceho k vy38im triedam, aristokracii alebo
niecoho, ¢o je finan¢ne nedostupné. Nanny teda dos{ vyrazne konotuje vyssie stredné triedy
a aristokraciu."” T4to asocidcia je dvojzna¢nd. Hoci sa nanny moéze pre niektoré rodiny stat
pozitivnym statusovym indikdtorom alebo predmetom emuldcie, iné odrdadza préve tato
silnd a jednozna¢nd asocidcia s triednym systémom.
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Okrem nanny sa materskej starostlivosti najviac priblizuji vyrazne neformélnejsie® au
pair. Na tomto mieste treba podotkniit, Ze hranica medzi au pair a nanny je hmlistd a v realite
nezodpoveda oficidlnym definicidm.?' Na rozdiel od nanmny, ktord dostdva plat a plati dane,
au pair nie je zamestnanie, ale kultiirna vymena, ktort legislativne definuje dokument Rady
Eurépy European Agreement on Au Pair Placement (Eurdpsky dohovor o umiestiiovani
au pair) z roku 1969 (EUROPEAN AGREEMENT ON AU PAIR PLACEMENT 1969).
V Britdnii podmienky spresiuji inStrukcie, ktory vydal Home Office (IMMIGRATION
DIRECTORATES" INSTRUCTIONS 2003).** Oficidlnu definiciu dalej reprodukuji
sprostredkujice agentury a dalSie inStiticie zacastiiujlice sa na organizovani au pair migricie
(HESS; PUCKHABER 2004).

Au pair stii pomerne populdrne. Ak ma rodina priestor na ubytovanie, celkové vydaje
na au pair su skuto€ne velmi nizke. Minimélne vreckové, odporii¢ané nariadeniami Home
Office, bolo v ¢ase mdjho vyskumu 55 L, priemernd mzda pre au pair bola v Londyne
68 E* na tyzden. DalSou vyhodou, ktord sa opakovane spominala v rozhovoroch s
rodinami, je velkd flexibilita, ktort rodine au pair umoziuje. Téato flexibilita sa tyka
rovnako typu préce, ako pracovného ¢asu: na rozdiel od ostatnych foriem starostlivosti
au pair poskytuje aj pomoc pri domdcich pracach, ktoré sa priamo netykaji starostlivosti
o diefa, pri¢om pracovny ¢as aj povinnosti au pair je mozné prispdsobif potrebdm rodiny.
Kym §kélky, childminders a pestiinky si G¢tujii vysoké sumy za prekrocenie dohodnutého
pracovného ¢asu, neformalnost a nerovnomerné rozdelenie moci medzi au pair a rodinou
umoziiuji hostitelskym rodinam ¢asté zneuzivanie tejto flexibility. Vi¢Sina au pair pracuje
viac, neZ je zdkonné maximum a ich nad€asy nie si platené. Vicsia flexibilita v organizacii
¢asu pre rodinu ¢asto znamend obmedzenie tejto slobody pre au pair.

Z rozhovorov s hostitelskymi rodinami vyplyva, Ze zvolenie si au pair ako alternativy
nebolo pozitivnou volbou, zaloZenou na nejakej Specidlnej hodnote prisidenej prave tomuto
typu starostlivosti. Pri rozhodovani sa vZdy zvaZovali alternativy a rozhodnutia robili
pomerne pragmaticky na zaklade zvazovania vydavkov, problémov siikromia a zdielania
intimity a moZnosfou ubytovania au pair.* Kym zdmoZnejsie rodiny videli au pair ako
alternativu k nanny, chudobnejsie rodiny ju videli ako alternativu k childminders. Hoci
au pair vychddza z takého rozhodovania pozitivne, vychodiskom je, Ze je to len najmene;j
zI€, v Ziadnom pripade nie idedlne rieSenie. Rodiny velmi ¢asto opakovali, Ze nemali ind
moZznost a nedostatok moznosti volby alebo vyberu vnimali negativne. V3eobecny zaver
bol, Ze nikto by nemal doma takého Eloveka, keby bola ind moZnost. D4 sa povedat, Ze maf
au pair znamenalo pre hostitelské rodiny isté zlyhanie. Toto je viditelné aj na finan¢nom
hladisku: au pair nevnimali ako znak finanéného dostatku, ale naopak, nedostatku. Keby si
to rodiny mohli dovolif, Zena by ostala doma s dietatom dlhgie alebo by mohli zamestnaf
nanny. Toto sa navy3e spdja s pocitom viny, Ze sa matka nestard sama o svoje diefa, alebo
nie je tym, kto s diefatom trdvi najviac ¢asu (pozri aj PRATT 1997). Navyse je rodindm
jasné, Ze osoba, ktord matku zastupuje, nie je nevyhnutne kompetentna.

Hoci sa ako hlavné dévody pre zamestnanie au pair v rozhovoroch s rodinami objavuje
ich finan¢nd nendrocnost a flexibilita, a hoci tieto ddaje kore¥ponduji® s kvantitativnym
Statistickym vyskumom, ktory viedla Bridget Anderson (ANDERSON 2006), myslim si, ze
motivdcie st komplexnejdie. Ked porovndme au pair s ostatnymi alternativami a zoberieme
do tvahy britské vnimanie tried a predstavy o starostlivosti o diefa, au pair z neho vychéddzaju
velmi pozitivne. Hoci aj au pair konotuje stredné a vyssie stredné triedy, tdto asocidcia je
ovela slabSia ako v pripade nanny. Au pair je slab§im triednym indikdtorom nielen voci
nanny, ale aj voci au pair, ktoré prichddzali do Britanie v neddvnej minulosti. Este vyskumy
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Rosie Cox z 90. rokov 20. storo¢ia uddvaji medzi zamestndvatelmi au pair velky pocet
aristokratickych rodin a bohatych prislu$nikov vy33ej strednej triedy vlastniacich niekolko
domov alebo aut (COX 2000; COX. NARULA 2004). Moja vzorka ukazuje, Ze sa au pair
ako systém demokratizuje a je v ovela mensej miere triednym indikatorom. Hoci vii¢§ina
hostitelskych rodin patrila k britskej strednej (avak nie vyS§ej strednej) triede, v mojej
vzorke, ktord pozostavala z 83 rodin, boli napr. aj dve slobodné matky Zijice v socidlnych
bytoch. Jedna z nich, Nigérij¢anka, pracovala ako zdravotnd sestra a druhd, Angli¢anka,
ako pomocnicka v sklade. Au pair pre ne neznamenali statusovy indikétor, ale moZnost
zamestnat sa, neZit zo socidlnej podpory a uniknut chudobe. Této , demokratizdcia™ au pair
schémy v Case pribliZzne zodpoved4 prilevu vychodoeurépskych au pair a s nim spojenou
vy8Sou ponukou lacnejsich au pair na trhu (BAHNA 2005; COX 2006; HESS 2001, 2003).
Au pair sa navySe staraji o dieta v jeho domdcom prostredi a to, Ze sa podla oficidlnej
definicie maji staf doCasnymi ¢lenmi rodiny, eSte umociiuje zdanie rodinnej starostlivosti.
KedZe sa au pair po niekolkych mesiacoch az dvoch rokoch striedajii, matky sa neobédvaji.
Ze by sa na ne deti prili§ naviazali a au pair starostlivost by nahradila stdlu materski. Tak
je au pair aj volbou urcitej starostlivosti o diefa. Tento mdj argument podporuje aj vyskum
Bridget Anderson, ktory tvrdi, Ze pri vybere au pair ako alternativnej starostlivosti o dieta
a domdcnost sa rodiny nerozhoduji pre migranta® ako toho, ¢o sa o to dieta stard (migracny
status je jednym z faktorov urcujiicich vy§ku mzdy), ale pre isty typ rodinnej starostlivosti
(ANDERSON 2006: 67). Tdto volba v8ak prebieha v kontexte ekonomickych moZnosti
rodiny, ale aj Statu: Porovnanim situdcie vo vlac_erych krajindch EU a v USA Miloslav
Bahna zistil, Ze jedinou déleZitou korelaciou pri zamestndvani au pair bol hruby domaéci
produkt krajmy Faktory ako pristupnost §titne dotovanej starostlivosti o diefa &i dizka
rodi¢ovskej dovolenky a vySka rodi¢ovského prispevku, zamestnanost Zien a i¢as{ muzov
na domdcich pracach neboli uréujice (BAHNA 2006). Pri rozhodnuti zamestnat au pair
tak na jednej strane hrali rolu spolu s ekonomickou situdciou konkrétnej rodiny predstavy
0 tom, ako mad vyzeral materstvo, aké identity méd maf Zena a aké su najlepsie alternativne
formy starostlivosti o dieta. Na druhej strane vSak tieto individudlne rozhodnutia prebiehali
v kontexte politickych a ekonomickych podmienok na makro-tirovni $titu, ktory uroval
socidlne zabezpecenie rodin a alternativne formy starostlivosti, pricom zdrovef ovplyvioval
ekonomicki schopnost svojich ob¢anov zamestnat migrantov a migrantky na vykondvanie
reprodukénych pric.

Pohlad au pair

Slovenské au pair interpretovali takéto rieSenie tzv. ,dilemy domdcnosti™ (housework
dilema) negativne. V tejto Casti prispevku podrobncﬁle opisem ich pohlad.

Vo formdlnych rozhovoroch som sa pytala aj na to, ¢i si ti¢astnicky a Gcastnici vyskumu
vedia predstavit, Zze by v budiicnosti vyuzili sluzby au pair, keby si to mohli finan¢ne dovaolit.
48 zo vzorky 50 acastnikov a tGcastni¢ok vyskumu jednoznacne odmietlo predstavu, Ze
by mohli vyuzit sluzby au pair vo svojich vlastnych domédcnostiach. Len jedna z nich bez
vyhrad stihlasila s predstavou, Ze by zamestnala au pair a dalSia tvrdila, Ze by zvaZila au pair
starostlivost v pripade, keby bola velmi bohatd a mala ndro¢né zamestnanie. Ale zdoraznila,
Ze ani v takom pripade by nechcela, aby sa au pair starala o jej deti, kym st velmi malé.
V rozhovoroch sa tcastnici a tc¢astni¢ky vyskumu diStancovali od au pair systému ako
potencidlni zamestndvatelia.

Au pair odsudzovali uz to, Ze ich hostitelské rodiny si ako starostlivost o diefa
a domdcnost zvolili prave au pair schému, VicSinou si neuvedomovali kontext rozhodnuti,
ktoré robili hostitelské rodiny a okrem nanny nepoznali dékladnejSie dalSie alternativy.
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To, o britské rodiny povazovali za vyhody au pair schémy, sa slovenskym au pair zdalo
ako nevyhody. Au pair by nemali problém s individudlnou starostlivosfou poskytovanou
pribuznym, napr. starym rodi¢om, stirodencom rodi¢ov, dokonca starS§imi strodencami
diefata. KedZe takito pribuzni maju jasné umiestnenie v rodinnej Struktiire, pevné puto medzi
nimi a diefatom neznamend nahradenie matky, ale hodnoti sa ako znak dobrych rodinnych
vztahov. TakZe napr. alternativa, pri ktorej sa stara matka stard o diefa v case, ked je matka
v zamestnani, znamend vytvorenie ptt so Sir§im pribuzenstvom, ktoré neoslabuje rodinné
viizby a neohrozuje samotni poziciu matky, ale naopak, posiliiuje rozsirenti rodinu. Stara
matka nepredstavuje konkurenciu, ani ndhradu matky. Pribuzenstvo sa zdroven povazuje za
zaruku toho, Ze dietatu bude poskytnutd dostatoénd a laskyplnd starostlivost. Na rozdiel od
toho, au pair boli osoby, ktoré si ,,zoberti** lasku diefata bez toho, aby sa tym posilnili vizby
v §irSom rodinnom systéme. Tak starostlivost, poskytovani cudzou osobou, ktord nie je
¢lenom pokrvného pribuzenstva, vnimali slovenské au pair ruivo ako pripadni konkurenciu
pre matku. Absencia pribuzenského vztahu v ofiach au pair zaroveit nezarucovala
dostato¢ni lasku pre diefa.”” Volba au pair ako alternativy tak pre ne bola problematick4,
lebo nepredstavovala zodpovedni volbu, spochybiiovala kvalitu pribuzenskych vizieb a
naznaCovala nedostatok materskej lasky.

Neproblematickd bola pre slovenské au pair indtituciondlna starostlivost, s ktorou
mala vic¢Sina z nich osobni skisenosf. Domnievam sa, Ze dévodom bolo to, Ze Skdlka
ako institdcia nie je konkurenciou materskej starostlivosti. Zdrovei na rozdiel od au pair,
§kolky predstavulu kvalifikovani profeblonélnu starostlivost. Dal3ou vyhodou kolok
bolo to, Ze poskytovali velké moZnosti pre socializdciu deti v inom ako v rodinnom
prostredi. Individualiziciu starostlivosti a v porovnani so Slovenskom vyrazné obmedzenie
detského socidlneho Zivota na nukledarnu rodinu vnimali au pair negativne a videli ju ako
hrozbu nedostatoénej socidlnosti, individualizmu a sebectva deti, vychovdvanych takymto
sposobom. Podobne negativne hodnotili v porovnani so Slovenskom vicSiu benevolenciu
v pristupe k dietafu. Podla au pair su britské deti ovela menej disciplinované a poslu$né,
nevyjadruja (alebo necitia) dctu k rodi¢om a (v nepoalednom rade) nezdCastiiujd sa na
domdcich pracach: ,,Ludia tu si myslia, fe pre nds je mgwic""‘frm Sokom bohatstvo. Ze nds
Sokuje, Ze oni su bohatsi. Ale to nie je pravda. Myslim, Ze pre kaZdii au pair si najvdacsim
Sokom deti. Na Slovensku nie sii také rozdrapené deti, ako tu. Ten maly sa vobec nevie hrat
s inymi detmi. Len ziape a ziape. Chee toto a hento. A nevie sa ani obliect sdm a uz vobec
nevie ni¢ urobit doma. Sii nechutne rozmaznané, nemaji ani Ziadnych kamardtov, si len
doma s au pair, ktord im musi skdkat' okolo zadku. Ved'my sme boli stdle na ulici a v Skélke
s inymi detmi. A vedeli sme sa delit. A ja som si nemohla dovolit spravat sa k mamke tak,
ako oni.*

Tak sa odstidenie istej starostlivosti o diefa stalo aj odstidenim toho, ¢o au pair vnimali
ako nedostatky Zivota ,,na Zdpade™ — individualizmu, egoizmu, povrchnosti a celkového
oslabenia vzfahov medzi [udmi.

Au pair systém sa im nepdcil tieZ kvoli spoluzitiu s ¢lovekom, ktory nie je clenom rodiny.
Na rozdiel od Britdnie na Slovensku nie je beZné zdielal vlastné obydlie s ndgjomnikmi,
zarovefi doSlo k preruSeniu tradicie najimania doméceho persondlu a s nim spojeného
rozdelenia obydlia (napr. v Britdnii na upstairs a downstairs — dolnti a horni ¢ast), v ktorom
bola aristokracia a bohatd burZodzia priestorovo oddelend od svojho sluZobnictva. Hoci
au pair pokladali za samozrejmé spolocné prenajimanie si domu alebo bytu viacerymi
slobodnymi Tudmi alebo zdielanie obydlia v rdmei rozireného pribuzenstva, spoluZitie ich
vlastnej nukledrnej rodiny s au pair sa im zdalo prili§ intimne.
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Na otdzku, ako su schopné britské Zeny nechat diefa s mladou, pomerne neznimou
cudzinkou (alebo, zriedkavejsie, cudzincom), ktord s najvicSou pravdepodobnostou nevie
ni¢ o defoch, si au pair odpovedali, Ze je to tym, Ze nie st dobré matky. Toto odstidenie
malo dve podoby. V prvom pripade au pair prezentovali svoje ,,staré™ ako zIé matky, ktoré
necitia dost lasky k svojim defom, pripadne st prili§ sebecké alebo lenivé na to, aby samy
vykondvali reprodulu.né priace. Ako povaddla Eva:*™ | Vies, ja jej nerozumiem. Ona sedf
zavretd vo wajej izbe, aj ked' r.'epmuge a ja som s malym. A raz som ju vyrusila, ked'maly
plakal a nieco cheel a myslela som si, Ze prac u,fe a ona sedela pri pocitaci a hrala sa ne}aké
hry. To je ¢o za matka? Nepracuje, ale o svoje dieta sa nepostard. *

V druhom pripade boli britské matky vykreslené ako tie, ktoré maju rady svoje deti,
ale nemaju dost schopnosti alebo zru¢nosti postaraf sa o ne a poskytnit im viac, nez len
casovo obmedzeny (a teda z hladiska au pair nekvalitny) kvalitny ¢as. Au pair napr. velmi
Casto opisovali neschopnost svojich ,.starych™ zorganizovat si efektivne domdce prace alebo
ich neSikovnost pri ich vykondvani. Ako mi v rozhovore povedala Lucia: ,,Ja neviem, ona
by to asi ani nebola schopnd urobit. Postarat sa o to sama. Stoji tam v kuchyni a najprv
hodinu rozmysla. A pomm a'ali‘m hodinu krdja mrkvu. To ja mdm za ten cas upratany cely
dom, kym ona urobi veceru.

Pri delegovani technickych tkonov potrebnych na udrZiavanie materidlnej stranky
domova na ind osobu mdZe dojst k problematizacii domova alebo Zeny ako osoby
zodpovednej za thO vytvéranie a udrZiavanie. Aj vysledky Miloslava Bahnu (BAHNA
2006) ukazujui, Ze v krajindch EU (konkrétne v §Ipamelsku a Taliansku), kde sa identita
Zeny do vicSe] miery odvodzuje od starostlivosti 0 domov, je menSia tendencia najimat si
domadci persondl a delegovat nan tlohy, asociované s vytvdaranim domova (napr. niektoré
domdce prace a varenie). Tym, Ze si britské zamestndvatelky udrziavali kontrolu nad tym,
¢o, kedy a ako au pair robia, uchovdvali si identitu tvoriteliek domova (home-maker), hoci
nevykondvali vSetky ¢innosti osobne. Av3ak slovenské au pair vnimali britské oddelenie
kvalitného ¢asu a presunutie ostatnych tkonov pri starostlivosti o dieta a domacnost na
dalsiu osobu ako isty druh podvodu. Viacero au pair napr. povedalo, Ze materinskd ldska
sa prejavuje prave cez materidlne a technické ukony (najmd tie, ktoré obsahovali kontakt
s telom a telesnymi vylu¢kami diefafa), akymi je napriklad prebalovanie diefata alebo aj
starostlivost o jeho oSatenie. Vykondvanie tychto tikonov samotnou matkou pokladali za
nevyhnutné nielen pre vznik plnohodnotného vztahu medzi diefafom a matkou, ale za dolezité
pre samotny vyvin diefata. Tak v o¢iach au pair britské matky oddelovanim kvalitného casu
od ostatnych €innosti nielen zniZzovali kvalitu materského vzfahu, ale robili tak na dkor
vyvinu svojich deti.

Této dolezitost zicastiovat sa na vietkych tikonoch sa netykala len telesnosti diefata, ale
aj materiality domu: Napr. Barbora mi v interview povedala: ,,Ja by som fo takto nechcela.
Ked budem mat deti, tak by som sa o ne chcela starat. Ja neviem, ked mas dom, tak ten
dom je vysledkom tvojej prdce. A ked mds dieta, tak je to isté. Mds decko na to, aby si sa
on staral. Nie? A ukazuje to, akd si a ¢o si urobila. Ale ony sa hrdia domom a deckom, ale
nic¢ preto nerobia. To je, akoby si sa vydala, ale platila inej Zene, aby fajcila vtdka tvojmut
muzovi. Alebo, akoby niekto iny pisal tvoj doktordt a ty st sa podeii len podpisala.

Tento fenomén ndm pomdZe pochopif tedria spredmetnenia (objectification) tak, ako
ho chdpe Daniel Miller.”” Cez konkrétne pouzitie materidlnej kultiry sa (v hegelidnskom
zmysle) spredmetiiuji rézne vztahy a kultirne vyznamy (MILLER 1987). Tak sa napr.
budovanim domov medzi paiwanskymi protestantmi spredmetiiuje, ize stava skuto¢nou ¢i
redlnou krestanskd viera a manzelské vztahy (TAN 2001), alebo kazdodennou starostlivostou
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o zdsobovane domédcnosti a nakupovanie beznych predmetov pre ¢lenov rodiny sa v Londyne
spredmetiiuje domov a laska (MILLER 1998). Je pravdepodobné, Ze domov, osobnost
diefata a vzfah medzi matkou a diefafom sa v povedomi slovenskych au pair vytvaraju
aj pravidelnou interakciou s materialitou domova a telesnostou diefata.’® Uprednostnenie
kvalitného casu na ukor inStrumentédlnych tkonov, ktoré su presunuté na dalSiu osobu, by
tak mohlo narufit postupny proces vytvarania vztahu medzi matkou a dietatom, ¢i matkou
a domom, co je pre slovenské au pair problematické. Tdto odliSnost vo vnimani domova
a starostlivosti o diefa vyplyva z rozdielneho vnimania byvania a starostlivosti o diefa vo
vztahu k produkcii a spotrebe. Zatial¢o slovensky pristup k domu a byvaniu je do velke;j
miery definovany produkciou (domy si ¢asto stavané svojpomocne, obyvatelia sami
vykondvaji vicSinu uprav, stavebnych, dekoraénych a domdcich prdc), britsky pristup
k byvaniu je v ovela vi¢Sej miere pristupom spotrebitela.’' Podobne aj v starostlivosti o dieta
slovenské au pair kladli vacsi doraz na materidlne a technické tkony, zatial¢o pre britské
matky bol déleZitejsi konzumnejsi model kvalitného casu.

Vo svojej analyze vyvoja materskej lasky Elisabeth Badinter poukazuje na fakt, Ze ak
sa vytvori idedl materstva, Zeny, ktoré sa nai nepodobaji, st pranierované. Na ukdZkach
z pedagogickej, filozofickej a krdsnej literattiry Badinter ukazuje, Ze v 19. storo¢i takymito
zlymi matkami boli ,,nicomnice” — matky, ktoré neltibia svoje deti, ,.egoistické matky* —
matky, ktoré maju svoje deti trochu radi, ale nie natolko, aby sa pre ne obetovali a nasledne si
zlah¢uji svoju povinnost dozeraf na deti, a ,,pracujiice matky* (BADINTER 1998: 200-206).
Tieto typy krkavéich matiek sa pozoruhodne podobaji na ,,zIé" a ,,neschopné* britské matky
v au pair opisoch. KedZe sa tu stretdvame s poukazovanim na nespravne typy materstva, je
pravdepodobné, Ze au pair mali nejaki predstavu spravneho materstva. Britsku starostlivost
o deti au pair Casto porovndvali so slovenskym prostredim a ich vlastnymi rodinami.

Podobne ako v pripade britského prostredia pri starostlivosti o deti hovorili viac
o matkdch ako o otcoch. Au pair najcastejSie tvrdili, Ze ,, nase matky sa o nds [na rozdiel
od britskych] starali, alebo trdpili samé*“. Zaujimavé bolo, Ze vo svojich porovnaniach au
pair nespominali inStituciondlnu starostlivost, hoci vid¢Sina z nich chodila do §kélky. Tento
fakt potvrdzuje moje predoslé tvrdenie, Ze Skdlka ako institiicia sa nevnima ako relevantné
porovnanie s materinskou starostlivosfou, ani ako jej konkurencia.

Dal&im Castym tvrdenim bolo, Ze nase matky v8etko museli zvladnuf a stihnit a zvlddali
to bez toho, aby potrebovali au pair. Zvlddanim vSetkého au pair mysleli kombinaciu
zamestnania so starostlivostou o domdacnost a o deti. V tomto porovnédvani au pair zvycajne
neporovndvali britské matky so svojimi vlastnymi matkami a rodinami — porovnania
vyzerali rovnako, ked ti¢astnici a ucastnicky vyskumu pochadzali z problematickych alebo
rozvedenych rodin. Objektom porovnania sa stal skor idedlny model slovenskej matky, nez
ich osobnd skiisenost. Takédto matka je zamestnand, ale popri zamestnani zvldda sama, CiZe
bez platenej pomoci. starostlivost o svoju domécnost aj o deti.* Zaroveii vykonédva vietky
tkony tykajice sa starostlivosti o diefa, nielen tie, ktoré zodpovedaji kvalitnému casu, ktory
jej prinasa radost. Vic¢Sina t¢astnicok a tcastnikov vyskumu sa narodila v 80. rokoch, takze
je pravdepodobné, Ze vo svojich porovnaniach pouzivali podobni predstavou materstva, aki
vo svojich pracach o socidlnej konStrukcii materstva v Zenskom Casopise Slovenka pocas
socializmu popisuje Andrea Salingova (SALINGOVA 2004). , Socialistickd matka“ bola
symbiézou viacerych existujicich vzorov matky: obrazu mestianskej matky 19. storocia,
obetavej a martyrskej matky v ndboZenskych predstavich a zaroven ekonomicky cinnej,
politicky uvedomelej pracujicej matky (SALINGOVA 2004). Hoci Salingovd v analyze
socialistickej Slovenky nenala znaky rolnickej rodiny (BOTIKOVA 1997, SVECOVA
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1966, 1986, 1989), domnievam sa, Ze ju v tomto pripade treba vzial do tvahy. Na jej
doleZitost poukazuje vyznam, ktory au pair pripisovali rozSirenej rodine a produkcii vo
vztahu k byvaniu a k dietafu.

TakZe au pair na britskych matkdch odsudzuji pre ne neobvykld prax, spojent
so starostlivostou o diefa. Slovenské au pair nespochybiiuji ndvrat britskych Zien do
zamestnania, kedZe je typicky aj pre ich prostredie. Odsudzuji pre ne neobvyklé oddelenie
kvalitného ¢asu (starostlivosti ako emdécie) od ostatnych dkonov (starostlivosti ako préice)
pri starostlivosti o diefa. Toto oddelenie md pre au pair negativne dosledky, pretoze
z neho vyplyva Specifickd delba price, v rdmci ktorej musia vykonavaf nudnejsiu, fyzicky
ndro¢nejSiu, menej socidlne aj ekonomicky hodnoteni ¢ast reprodukénych pric. Hoci au
pair nevidia ako problematicki zdstupni starostlivost, ktorti poskytuje verejna institticia
(8koélka) alebo ¢len rozdirenej rodiny, ktoré si bezné v slovenskom prostredi, nesihlasia
s individudlnou platenou starostlivosfou. Dévodom je, Ze tdto starostlivost v ich oc¢iach
predstavuje oslabenie rodinnych vizieb, dokaz zlyhania matky a speniazenie ukonov, ktoré
si v ich oCiach neodcudzitelné.

Slovenské rodiny zamestnavajice au pair

Bolo by vsak zjednodusujice tvrdif, Ze slovenské au pair kritizuji britski prax spojent
so starostlivostou o diefa a domédcnost len kvoli tomu, Ze maji naturalizovany iny koncept
materstva, a preto au pair Slovdkom ako rieSenie starostlivosti o diefa a domédcnost
nevyhovuje. Hoci ti¢astnicky a tcastnici vyskumu v interview skoro jednomyselne tvrdili,
Ze by si au pair ako spdsob starostlivosti o diefa nezvolili, v rozhovoroch nedochddzalo k
skutoénym rozhodnutiam, len sa hypoteticky zvaZzovala situdcia, ktord bola pre nich v Case
vyskumu neredlna — nikto z nich nemal a v blizkej budicnosti nepldnoval deti. Pocas
terénneho vyskumu som sa stretla s dvoma slovenskymi rodinami, ktoré zamestnavali
slovenské au pair.* Rovnako au pair zamestndvali aj dve Slovenky, ktoré sa vydali za
britskych ob¢anov a zili v Londyne.* Oproti pristupu britskych rodin, zamestndvajticich
au pair, boli slovenské rodiny $pecifické tym, Ze sa cheeli vyhnif beZnej anonymite au pair
agentur a snazili sa hladat au pair neformdlnymi cestami. Jeden slovensky par riesil situdciu
tak, Ze pozvali priatelku manzelkinho §vagra, ktora pochadzala z ich rodnej dediny. Tak au
pair nebola tiplne cudzia osoba - poznali sa z minulosti, dokonca bola potencidlnym ¢lenom
roz§ireného pribuzenstva.” Po jej odchode si dali inzerat vo Velehrade — Ceskoslovenskom
katolickom kultirnom centre a ubytovni. Druhé dve rodiny hladali au pair pomocou au
pair sieti na londynskom predmesti, kde byvali. Len slovenské tlmoc¢nicka hladala svoje
au pair prostrednictvom miestnej sprostredkovatelskej au pair agentiiry. Aj celkovy pristup
k au pair mal oproti britskym rodindm viac znakov pseudorodinnych vztahov:* slovenské
hostitelské rodiny si s au pair tykali, travili s nimi porovnatelne viac volného ¢asu a celkovo
sa snaZili o vytvorenie priatelskych vztahov. Mali aj vd¢8iu tendenciu pomdct svojim au
pair s hfadanim prdce alebo ubytovania po skonceni ich au pair pobytu. Touto snahou
o vytvorenie priatelskych az pseudorodinnych vztahov vytvarali menej problematicky
charakter starostlivosti o diefa, ktord sa v takomto pripade viac podobala na starostlivos{
v ramci rodiny ako na anonymné najimanie si domédceho persondlu.’’ Podobne ako britské
rodiny, aj slovenské zvaZovali viacero moZnosti: od ndvratu Zeny s dietafom alebo celej
rodiny na Slovensko, po dlhSiu materskd dovolenku v Britdnii a podobne nevideli au pair
ako idedlnu, ale ako realizovatelni a najmene;j zIG alternativu. Tieto rodiny ukazujd, Z7e au
pair systém je pre Slovikov akceptovatelny — v podobnom prostredi a v podobne;j situdcii
robili podobné rozhodnutia a kompromisy, ako britské rodiny. Vonkajsie okolnosti, akymi
boli ekonomickd situdcia rodiny a dostupné alternativy starostlivosti o diefa, tak boli
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dolezitejsie, ako ich pévodnd osobnd skisenost s odlisnym sposobom vychovy dietata
a starostlivosti o domdcnost.

Zaver

Sposob, akym téastnicky a ucastnici vyskumu hodnotili zamestndvanie au pair v Britdnii
dokladd, 7e sa na Slovensku a v Britdnii nestretivame len s odli$nou praxou, spojenou
so starostlivostou o diefa, ale aj s odliSnou definiciou materskej starostlivosti. Fakt, Ze
slovenské rodiny Zijiice v Britdnii tieZ rieSia ,,dilemu domdacnosti” pouZitim au pair schémy
ukazuje, Ze tieto socidlne konStruované definicie a prax nie st nemenné a jednotlivei ich
bez vacsich fazkosti, pocitu nekonzistentnosti ¢i potreby zddvodiiovania mézu v praxi
zmenif a prispdsobit konkrétne;j situdcii. Tak materidl, tykajiici sa zamestndvania au pair
v Britanii, ukazuje nielen to, Ze bio[ogické schopnosf Zeny prindSat potomstvo nie je vidy
spojend s tou istou definiciou ani podobou (socidlnou konStrukciou) materstva (ktoré sa
liSia v zavislosti od Casu a socialneho prostredia) (BADINTER 1998; SALINGOVA 2003,
2004).* Poukazuje aj na to, Ze takéto socidlne konstrukty mozu byt premenlivé aj v kratSich
¢asovych tsekoch, nez su generacie. Konkrétna podoba starostlivosti o diefa tak nemusi
nevyhnutne zodpovedat tomu, ¢o povazujeme za etnicky alebo historicky vyvinuty model,
ale, ako napriklad v rodinédch slovenskych migrantov zamestndvajucich au pair, mézZe byt
vysledkom flexibilného zvaZovania (aj neobvyklych) alternativ, ktoré st dostupné.

Ostava v8ak vysvetlif, pre€o slovenskeé au pair tak kriticky hovoria o svojich hostitelskych
rodindch. Domnievam sa, Ze GCastni¢ky a ti¢astnici vyskumu interpretuji rieSenie
starostlivosti o diefa zamestnanim au pair ako nedostatok rodi¢ovskej lasky a starostlivosti,
lebo im to umoZiiuje vytvorit si pocit mordlnej nadradenosti v situdcii, v ktorej maji podradné
postavenie a obmedzend moc. Cez spolo¢né kritizovanie rodin zdroven vytvéraji povedomie
(mordlnej) komunity a vzfahy s ostatnymi au pair, s ktorymi ich okrem ich zamestnania ni¢
nespdja. Argumentécia, potvrdzujiica tito domnienku, bude poskytnutd na inom mieste.

POZNAMKY

1 Tento prispevok odznel v skratenej podobe na semindri Nerolhicka rodina na Slovensku, ktory v
dioch 25.- 26. 5. 2006 zorganizovala Katedra etnolégie a kultirnej antropolégie FiF UK
v Bratislave. Terénny vyskum bol hradeny v rdmci grantu Leverhulme Trust Research Project
Grant. Prispevok vznikol s podporou grantu ,Miestny a regiondlny rozvoj v kontexte eurépske;j
integrdcie,” projekt VEGA 2/5104/25,

2 Hlavnym rieSitelom projektu bol Daniel Miller z University College London. Poéas trvania vy-
skumu som pracovala ako jeho vyskumnd asistentka. Zatial ¢o ja som sa zamerala na skisenost
au pair, on sa sustredil na hostitelské rodiny, ktoré mali alebo maji slovenskd/ého au pair. V
ramci ro¢nej etnografie som s 50 slovenskymi au pair, ktoré pracovali pre 83 rodin, robila formdlne
polodtruktirované rozhovory zaznamenané digitdlnym diktafénom. Daniel Miller urobil inter-
view s 12 rodinami, pricom sme obaja boli v kontakte s mnohymi dal$imi au pair, aj rodinami.
KedZe sme doraz kladli na zacastnené pozorovanie, asi s 15 au pair som sa stretdvala pribliZne
raz do tyZdia pri réznych prileZitostiach, ktoré mi umozZnili sledovat ich pracovny aj spoloen-
sky Zivot pocas celého roka. Hlavnym ciefom vyskumu bolo zistif, akym spdsobom si au pair a
hostitelské rodiny vytvdraji a udrZiavaji pracovné a osobné vztahy. Metodologicky doraz sme
kladli na dlohu materidlnej kultary v tomto procese, takZe déleZitou sii¢asfou vyskumu bolo
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sledovanie zariadenia a dekorovania izieb au pair (spojené s fotodokumentdciou) a spdsobu,
akym au pair a hostitelské rodiny vyuZivali priestor, upratovanie, stravovanie, spotrebu a
predmety, ktoré au pair doniesli zo Slovenska, alebo odn4fali z Britanie na Slovensko.

3 Pojem reprodukénd préca, ktory prvykrat definoval Engels, je vysledkom tychto debét. Marxis-
tické feministky upozornili, Ze to, Ze vysledkom domdcich prac nie je komodita, sposobuje de-
gradiciu ich socidlnej a ekonomickej doleZitosti a ospravedliiuje ich neviditelnost. Ich argumen-
tom bolo, Ze starostlivosf o dieta a 0 domdcnost sice neprodukuje komodity, ale (re)produkuje
pracovnt silu, ktor4 je pre kapitalizmus kli¢ova (BENHOLDT-THOMSEN 1981). Bridget An-
derson navy3e zdoraziuje, Ze reprodukéné prace neudrziavaji len fyzické teld: Tudia sii socidlne,
kultirne a ideologické bytosti, nielen jednotky price. A tak sposob, akym prebieha starostlivost
o deti a domdcnosf, nevytvdra a nereprodukuje len pracovnu silu, ale aj Tudi ako kultirne bytosti.
Je jednym z prostriedkov socidlnej reprodukcie, cez ktory sa vytvdraji a udrZiavaja vzfahy me-
dzi rasami, triedami, rodmi a generdciami (ANDERSON 2000: 12-3).

4 'V Britanii je pri odmietani au pair — muZov velmi déleZity aj diskurz o pedofilii.

V internetovych databdzach, ktoré cituje sociolog Miloslav Bahna, 84% rodin v Britdnii hladalo

ako au pair Zenu, 1,2% muZza a 14,8% nezdleZalo na pohlavi (BAHNA 2006: 252).

6 Miloslav Bahna (BAHNA 2005), ktory sledoval ponuku au pair v internetovych databazach,
uddva, Ze medzi prihldsenymi zo Slovenska muZi predstavuji 31%. Naproti tomu méj vyskum,
sledujici situdciu v Britdnii, rovnako ako aj vyskum Williamsa a Baldza (WILLIAMS, BALAZ
2004, ktori sledovali au pair, ktoré sa z Britdnie vratili na Slovensko, zaznamenali ovela niZ3ie
hodnoty (mdj vyskum 10% muZov na vzorke 50, u Williamsa a Baldza 10,5% muZov na vzorke
67 respondentov).

7 Anderson dokonca uddva, Ze v niektorych pripadoch st au pair plateni/é zo Zeninho, nie z
muZovho platu, ¢i spolo¢ného rozpo¢tu domédcnosti (ANDERSON 2000: 117).

8 K podobnym vysledkom prisli aj BAHNA (2005: 456) a NEWCOMBE (2004).

9 Vynimkou boli pripady, ked au pair pracovali pre otcov, ktori sa sami starali o deti. V dvoch
pripadoch nukledrnych rodin au pair vyplacal otec rodiny, pretoZe v jednej rodine matka na to
pravidelne zabudala, v druhej rodine mal cely rozpocet domdcnosti na starosti muz, ktory si
myslel, Ze jeho manZelka prili§ utrdca. V oboch rodinédch viak povinnosti au pair organizovala
Zena. Ak muZi zasahovali do zdleZitosti, tykajacich sa au pair, posobili skér ako isti prostrednici
alebo zmierovaci medzi au pair a svojou partnerkou. Napr. v jednej rodine to bol muZ, ktory
zariadil, Ze au pair nechdvali teplé jedlo, aby neostala bez vecere, ked bola v jazykovej Skole a
nemohla jeddvat spolu s ¢lenmi rodiny.

10 Informécie o zamestnanosti matiek mi poskytli au pair o 64 z 83 rodin. Z tohto poétu bolo
zamestnanych 45 matiek, 7 pracovalo na ¢iastoény tviizok, 10 bolo v domdcnosti a 2 popri
starostlivosti o domdcnost Studovali.

11 Dalgou komplikdciou pre rodiCov je, Ze Stdtom dotované 3kolky sa staraji o deti len v Case
vyucovacich hodin, ktory nekoreSponduje s pracovnym ¢asom ich rodicov.

12 Citované podla COX 2006.

I3 Slovo Childminder nemd slovensky ekvivalent a oznacuje osobu, ktord je platend za to, aby
dozerala na deti v Case, ked st rodi¢ia v préci.

14 UZ ndklady na umiestnenie jedného diefata méZu prevysif ndklady na au pair, v pripade viace-
rych deti moZe childminder presahovat moZnosti rodiny. V pripade childminders sa rodicia ¢as-
to obdvajt, Ze budi uprednostiiovaf vlastné diefa pred tymi, ktoré maji v platenej starostlivosti.

15 V Briténii takiito kvalifikdciu predstavuji $pecidlne certifikaty, ktorych slovenskym ekvivalen-
tom je napr. absolvovanie strednej zdravotnej alebo pedagogickej Skoly. pripadne vysokoskol-
ské uitelské vzdelanie.

n
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16 V zriedkavejsich pripadoch s rodinou Zije v jednej domacnosti.
17 Menej Casté je takzvané zdielanie nanny (nanny-share), ked sa (vacSinou) dve rodiny rozhodnii

spoloéne si najaf nanny a delif sa o jej sluzby aj o vydavky na ne.

18 Profesiondlna nanny mdze stit rodinu priemerne okolo 400 libier na tyZdefi a jej plat prevySuje

prijem napr. asistenta na univerzite.

19 K podobnym zaverom prisla aj Bridget Anderson (ANDERSON 2006: 68).
200 Na ovela vii¢Siu neformdlnost, nez v pripade nanny, poukazuje aj fakt, Ze agentiry, ktoré spro-

21

23

stredkivaji pracu pre profesiondlne nanny, musia byt $pecidlne zaregistrované na ministerstve
Skolstva a vychovy, zatial ¢o na sprostredkovanie au pair pobytu staci bezny Zivnostensky list.
Ako podotyka Miloslav Bahna, rodiny ¢asto hladaji “au pair alebo nanny” a aj inzerity pouZivaji
tieto terminy ako volne zamenitelné (BAHNA 2006: 249). V terminologii, ktorid pouZivali samotné
au pair, bol hlavnym rozdielom medzi au pair a nanny live-in alebo live-out status: fakt, ¢i au
pair/nanny Zije s rodinou v jednej domécnosti a ¢i sa ndklady na ubytovanie a stravu pokladaji
za sucast platu. Pre au pair bolo typické spoluZzitie s rodinami, ktoré im poskytovali zdarma
byvanie a stravu (ndsledne mali niZSiu mzdu). Nanny Zili vi¢Sinou mimo domécnosti svojich
zamestnancov a dostdvali plat. V tomto chdpani nanny nemusela mat nevyhnutne kvalifikdciu a
nemusela platit dane. V zriedkavejSich pripadoch nanny Zila v jednej domdcnosti so
zamestnavatelmi, ale dostavala plat, nie vreckové. Au pair bola definovand predovetkym
spoluZzitim s rodinou, a nie typom vykondvanej prace. Za au pair sa povazovali aj [udia, ktori sa
nestarali o deti, ale o domice zvieratd, pripadne len o domdcnost. Naproti tomu nanny bola
definovand okrem live-out statusu najmi tym, Ze sa starala o deti, pricom sa, napriek oficidlnym
definicidm, v niektorych pripadoch ziicastiovala aj na domdcich pracach. Ak rodina zamest-
ndvala niekoho, kto dochddzal vykondvaf domdce price (nie na starostlivost o diefa), takdto
osoba bola oznatovana ako cleaner (upratovac/ka) alebo housekeeper (gazdind, domdci/a).
PodTa tychto zdrojov st au pair mladé cudzinky (v niektorych krajindch aj cudzinci), ktoré pricha-
dzaji do krajiny s ciefom spozndvaf krajinu, nauif sa jazyk, pripadne ziskaf iné znalosti, V
Britanii musia byt vo veku 17-27 rokov, slobodné a bez zévislych oséb. Podmienkou nie je
Ziadna 3pecidlna kvalifikdcia. Au pair musia Zif ako stcast rodiny, ktord sa zavdzuje, Ze im
poskytne jedlo, ubytovanie a vreckové (¢iZe nezdanitelnd mzdu). Au pair pre rodiny na opldtku
poskytuji sluzby pri kazdodennych povinnostiach v domécnosti. Ich pomoc by nemala presia-
hnut pat hodin denne a mali by mat dva voIné dni za tyzden. Legislativa upozoriuje, Ze rodiny sa
k au pair maji sprivaf ,,ako rovny k rovnému™ — agentiry vicSinou spominaji, Ze sa k nim
rodiny maji spravat ako k ¢lenom rodin, KedZe st prdvne predpisy definované pomerne vigne
a neexistuje Ziadna in§tituciondlna kontrola ich naplitania v praxi, skutoéné podmienky a
vziahy zdleZia od jednotlivcov a siahaji od takmer rodinnych* po velmi chladné a od velkorysych
po vykoristujice.

Rovnaki sumu uddva aj Bridget Anderson (ANDERSON 2006: 63).

24 Priloha dennika The Guardian, ktord vySla pri prileZitosti roz§irenia au pair schémy o dalsie

krajiny vychodnej Eurépy a ktord cituje Miloslav Bahna (BAHNA 2005: 455), vystiZzne pouka-
zuje na finan¢ni nendro¢nost au pair voci inym alternativam, aj na to, Ze rodiny si uvedomujd
tiskalia tejto volby: “Stastni to rodi¢ia, ktorf si za 24 000 £ roéne méZu dovolif vyzadovat profe-
siondlny pestinsky diplom skér, nez zveria svoje diefa do opatery niekomu cudziemu. Ini si
mobZu dovolif zaplatif priemerne sumu 5 700 £ za miesto v jasliach, ktord sa v niektorych
¢astiach Londyna vy3plhd aZ na 15 000 E. AvSak pre viicSinu zamestnanych rodiov si tieto
¢iastky privysoké. Odpoved? Riskniif to s tinedzerkou z cudziny. Ona pravdepodobne nebude
vela vediel o starostlivosti o diefa a moZe sa staf, Ze si do hostovskej izby dovedie svojho priatela
drogového dilera. ale coZe — aspoii je lacnd.” (ADDLEY, E., 2002, citované podla BAHNA
2005: 455).
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25 V jej vzorke dve tretiny rodin udali ako dbévod pre zamestnanie au pair financie a 85% rodin:
flexibilitu (ANDERSON 2006: 67-8).

26 Treba v8ak podotknif, Ze migraény status umoziiuje britskym rodindm obist problematiku triedy.
Ako cudzinci a cudzinky au pair nie si jednoznac¢ne zaraditelné do britského triedneho systému,
takZe rodiny nemajti pocit, Ze zneuzivaji ¢loveka s prili§ vysokou (alebo naopak prili§ nizkou)
kvalifikdciou ¢i postavenim, alebo naopak, nepouZivajii na vychovu (a teda aj reprodukciu hod-
nét) diefafa niekoho, kto je v socidlnej a kulttrej hierarchii nizsie.

27 Au pair pritom nespochybnovali svoju vlastni starostlivost o deti a domécnost, ale au pair sys-
tém ako taky.

28 Vsetky mena acastnikov a téastnicok vyskumu boli zmenené z dévodu zachovania ich anony-
mity.

29 Této tedria interpretuje kultiru ako neustile prebichajici proces externalizédcie a internalizdcie.
V tomto procese sa ludskd osobnosf aj kulttira rozvija v neustdlom vztahu s réznymi externymi
formami, pricom jednotlivé zloZky tohto procesu nie sii redukovatelné na samostatné elementy,
ale existuji len vo vzdjomnom vztahu. Tento vztah nie je staticky, existuje len vo forme stavania
sa. Spredmetnenie v tomto procese zodpoveda externalizdcii (MILLER 1987).

30 Toto tvrdenie je len hypotézou — podobné vyskumy v slovenskom prostredi zatial chybaju.

31 Pre déleZitost spotreby pre britské vnimanie ldsky a domova pozri MILLER 1998.

32 Toto ,,zvliddanie™ neznamenalo, Ze tato starostlivosf bola jednoduchd alebo prindsala matkdm
radost — bolo skor vyjadrenim istej pychy nad sebestaénostou rodiny, ktord sa napriek tazkostiam
dokdzala o seba postaraf.

33 Charakter mdjho vyskumu mi neposkytuje dostatok informdcii na zvaZenie, aké mnozstvo Slovi-
kov, ktori maji deti a Ziji v Britdnii, zamestndva au pair.

34 Tak ako pri ostatnych hostitelskych rodindch, ani slovenské rodiny nemali nevyhnutne vyssie
vzdelanie a prijmy. Prvi rodinu tvorili murdr a servirka, ktori pdvodne prisli do Britdnie ako au
pair, v druhej rodine manzel pracoval ako bankdr v City a Zena, vzdelanim prdvnicka, bola na
rodi¢ovskej dovolenke. Aj zmieSané rodiny sa socidlne odliSovali. Kym jedna zo Zien ma vy-
sokoskolské vzdelanie a pracuje ako tlmo¢ni¢ka, druhd je byvald au pair, ktord si vzala svojho
byvalého zamestndvatela, nema dokoncené vzdelanie s maturitou a pracuje ako sekretdrka vo
firme svojho manzela.

35 Napriek ocakdvaniam rodiny v$ak spolo¢ny pévod a moznost pribuzenského zvizku neboli zdru-
kou dokladnejsej starostlivosti o deti. O niekolko mesiacov sa rodina rozhodla au pair prepusti.
kedZe sa dostatoéne nevenovala defom a namiesto toho, aby sa s nimi hrala, travila Cas na inter-
nete chatovanim so svojimi blizkymi.

36 Toto zistenie méZe byt skreslené tym, Ze v case interview tieto rodiny mali len svoju prvi alebo
druha au pair. VSetky hostitelské rodiny maji tendenciu spravaf sa priatelskejie a osobnejsie k
svojim prvym, pripadne druhym au pair a profesionalizovat vzfah s nasledujicimi au pair.

37 Dommievam sa, Ze¢ neformédlnostou vztahu sa slovenski zamestnavatelia a zamestnavatelky snazili
vyhmiif aj obvineniam z nadradenosti, pychy a vykoristovania.

38 Ako sa tento konétrukt meni v ¢ase, ukazuje napr. BADINTER 1998,
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WHY THE BRITISH FAMILIES EMPLOY AU PAIRS AND WHAT THE
SLOVAK AU PAIRS CRITICISE ONIT

Summary

This paper draws on larger ethnographic research on an experience of Slovak au pairs living in
London. After examining reasons why British families employ au pairs I will introduce ways how
the Slovak au pairs interpret this kind of childcare. I will argue that the families® decisions for an
au pair scheme were based on an uneasy compromise, trying to combine their economic conditions,
ideas on motherhood, childcare and female identities with the available alternative forms of childcare
and the state’s political and economical conditions. On their part the Slovak au pairs viewed both
the families® choice of an individual paid childcare and the concept of quality-time as the lack of
parental love and care. This analysis enables me to show that criticising British families the Slovak
au pairs condemn the concept of childcare they find unusual. This data reveal the clash between
two different concepts of childcare as well as the ways how these concepts can be changed within
the life of an individual.
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